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AGENDA - Fit 4 Job -
1TAG

Beginn: 09:00 Uhr Seminarraum

Grundlagen der Bewerbung — Selbst(Bewusst) sein
Begrussung — Vorstellung & Person an Pin Wand

UBUNG: Vorstellung der TN — mittels Kartchen - selbstklebend
UBUNG: Die Geschichte mit dem Einbein und Reiter & Debriefing
Erwartungen des Arbeitgebers erkennen/analysieren

Die formale Bewerbung — Chance & und Qual
3 Informationsgefasse & deren Wirkung

Die Bewerbung richtig gliedern, schreiben und bebildern
- CV — Spielregeln fur Spannung & Information

- Zeugnisse — Die Kraft der Referenzen nutzen

- Brief im Kreuzfeuer — Stil, Lange & Echtheit

PAUSE

Bewerben & Rhetorik — Uberzeugend auftreten!

(Ihr Bestes, erkenntnisreichstes Erlebnis — noch ,besser” werden!)

3 x Prasentation vor dem Plenum & Diskussion

Die Kraft von (gesprochenen) Bildern in Interviews/Vorstellungsgesprachen

MITTAGESSEN

Das Interview — IHRE Chance -

UBUNG: Eine Stegreifrede als Einstieg — Analyse

Echtheit ist das Geheimnis: Die 4 Seiten der Botschaft - & Ihre Wirkung
Sie SIND die Rede! Kdrper — Sprache — Emotion in der Vorstellung
Interviewablauf, - Technik & -Effizienz

PAUSE

AC’s & Tests — Sinn & Unsinn — Bestehen

Die Kunst authentisch und doch ,bei sich® zu bleiben - Auswertung & Diskussion
UBUNGEN in Gruppen:

Brief — CV — Interview = die gute Bewerbung/

Die 5 THESEN Checkliste zum Mitnehmen - Bewertung der TN mittels Punkten

Dresscodes- lhre andere Visitenkarte

Die psychologische Wirkung von Farben und Typ

»10 do’s und dont’s!“ in Sachen Outfit

Erkenntnissammlung — Transfer in die Praxis mittels Transferplan
»Zundholzli-Feedback” - Ade... und viel Erfolg!

Beginn: Ende 17:30 Seminarraum
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